
 نحو افاق جديدة لدعم ومراجعة العمل المؤسسي---- دليل وحدة التدريب والجودة 
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  محافظة سوھاج 
  ادارة جھينة التعليمية 
  وحدة التدريب والجودة

-المطلب-عبد-محمد-مدرسة/http://www.facebook.com/pages موقع المدرسة
  sk=wall؟١٦٥٦٧٣٠٩٠١٩٤١٧٥/ا3بتدائية

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  

  
   ھبة السيد محمد عبدالعال\اعداد أ

 جودة التعليمناشط في مجال 
 

    
  
 
 
  

  

 راق عمل أو
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٢

    يوم 
  جلسة 
  نشاط 

  
تك تعاون مع افراد مجموع..... عزيزي المشارك 

   -:وشارك النقاش ل;جابة عن ا8سئلة التالية 
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  المستدامة ؟ المھنية والتنمية   المھنية  التنميةلفرق بين ماا -٣
  المستدامة المھنية التنمية   المھنيةالتنمية 
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 ماذا تعرف عني ؟؟؟
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    يوم 

  جلسة 
  نشاط 

  
 بكل لتدريب والجودة وحدة ا بانشاء ٢٠١٢ لعام ١٣٧وفقا للمادة ا8ولي من القرار الوزاري .

ر دتتبع الوكيل المختص بالجودة، ويصتدريب وحدة لل"  ثانوي – اعدادي –ابتدائي " مدرسة 

عتك افراد مجمو شارك ،،،،عزيزي المشارك ... بتشكيلها قرار من مجلس إدارة المدرسة

   وحدة التدريب8ستيفاء الجوانب التالية في تشكيل فريق 

------------ والجودةھدف تكوين فريق لوحدة التدريب  -١*
-----------------------------------------------------  

  من   والجودةل وحدة التدريب  تشك—٢*
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---------------ريب والجودة  من اختصاصات وحدة التد-٣
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--------------------------------------------------------
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   والجودةمعايير اختيار مسئول وحدة التدريب -٤
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*-  ---------------------------------------------  
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 *-----------------------------------------------  
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*----------------------------------------------  
  

١ 
١ 

٢ 

  )٢(ورقة عمل " 
 تشكيل وحدة التدريب
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    يوم 
  جلسة 
  نشاط 

  
عتك في تشكيل فريق وحدة التدريب مع مراعاة شارك  افراد مجمو .  .....عزيزي المشارك 

  ------  - : كما في الجدول التالي  والمھام;دوار وفقا لفرق العمل توزيع 
    في الوحدة في الوحدة في الوحدة ومهامه  ومهامه  ومهامه دورهدورهدوره   ممثلي الفريقممثلي الفريقممثلي الفريق   فريق العملفريق العملفريق العمل   ممم
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 ادوار ومسئوليات 
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    يوم 
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  صياغة رؤية ورسالة المؤسسة

تختص وحدة التدريب بالجودة بوضع رؤية ورسالة وأهداف المدرسة بالتعاون مع الإدارة ---- 

  خطط تنفيذية لتحسين المدرسة،المدرسية ومجلس الأمناء، ووضع 
تعاون مع افراد مجموعتك لوضع ---------عزيز المشارك 

  رؤية ورسالة مستقبلية لمؤسستك التعليمية 
  الرؤية 
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  الرسالة
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 الرؤية والرسالة
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    يوم 

  جلسة 
  شاط ن

  
تعاون مع افراد مجموعتك وشارك ..... عزيزي المشارك 

   -:النقاش ل;جابة عن ا8سئلة التالية 
  :معني التخطيط -١
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 معني التخطيط وأھميتة 
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٧

    يوم 
  جلسة 
  نشاط 

  
 له من العوامل  الھامة التي تقود  وحدة يعد  تنظيم العمل والتخطيط

  التدريب نحو تحقيق اھداف التنمية المھنية للمدرسة
 تعاون مع افراد مجموعتك لتوضيح .....عزيزي المشارك 

تنظيم العمل داخل وحدة  بناء الخطة  الشاملة لخطوات
  التدريب لتحقيق اھداف التنمية المھنية للمدرسة 

  
    

  
  

  
  
  
  

  

----------- 

----------------------- 

-------------------- ---------- 

------------ 

---------- 

---------------------- 

مراحل بناء 
 الخطة
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 مراحل بناء الخطة



 نحو افاق جديدة لدعم ومراجعة العمل المؤسسي---- دليل وحدة التدريب والجودة 
 راحل العمل التخطيط لم

– ھبة السيد محمد عبد العال \ اعداد أ–أوراق عمل  عن التخطيط  لمراحل العمل بوحدة التدريب والجودة 
 مسئول وحدة التدريب والجودة بمدرسة محمد – ادارة جھينة التعليمية ٠-مديرية التربية والتعليم بسوھاج 

 عبد المطلب ا3بتدائية 
 

٨

  
    يوم 

  جلسة 
  نشاط 

  
 الھامة التي من العوامليعد تقدير ا8حتياجات التدريبيةمن 

تسھم بشكل اساسي في  نجاح عملية التنمية المھنية داخل 
 المدرسة 

 افراد  مجموعتك 8قتراح اجراءات تعاون مع.......... عزيزي المشارك
  ية تسھم في حصر ا8حتياجات التدريب\طرق 
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وتحويلھا الي   ا8حتياجات التدريبية حصر

 أھداف
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    يوم 

  جلسة 
  نشاط 

  
تحديد ا8حتياجات ھي الخطوة ا8ولي وا8ساسية في العملية 

ذي يجب التدريبية ويتم تحويلھا الي أھداف تبين المستوي ال
 ان يستخدم للتأكد من المستوي المطلوب 

iستيفاء ھذا تعاون مع افراد  مجموعتك .......... عزيزي المشارك
  الجدول 

وتحويلھjjا الjjي .نتjjائج  تنفيjjذ ا8دوات وحjjصر ا8حتياجjjاتاسjjتمارة تجميjjع 
  اھداف 
  ا3ھداف  ا3حتياجات  الفئة
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 ھداف صياغة ا8
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 راحل العمل التخطيط لم

– ھبة السيد محمد عبد العال \ اعداد أ–أوراق عمل  عن التخطيط  لمراحل العمل بوحدة التدريب والجودة 
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    يوم 

  جلسة 
  نشاط 

  
 في العملية التدريبية الثانية  ھي الخطوة ترتيب ا8ھداف

حيث يتم في ھذه المرحلة ترتيب اoھداف التي اشتقت من 
 ا8حتياجات حسب أھميتھا وأولويتھا

تعاون مع افراد –أمامك قائمة من ا8ھداف .......... عزيزي المشارك
  مجموعتك لترتيبھا حسب ا8ولوية 

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ا8ولويات 
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  )٨(ورقة عمل " 
  ترتيب ا8ھداف 

  تدريب المعلمين علي التكنولوجيا الحديثة  -١
 تدريب  المعلمين علي ادارة الصف -٢
 اليب التقويمأستدريب المعلمين علي  -٣
 تدريب المعلمين علي مھارات اللغة -٤
 تدريب المعلمين علي استراتيجيات التعليم والتعلم  -٥
 تدريب ا8دارة المدرسية علي  التخطيط ا8ستراتيجي -٦
 تدريب ا8دارة المدرسية علي القيادة التربوية الحديثة  -٧
 تدريب ا8دارة المدرسية علي التقويم الشامل -٨
 يين ا8جتماعيينتأھيل وارشاد ا8خصائ -٩

  تدريب ا8خصائيين علي أليات ا8رشاد النفسي - ١٠
 تفعيل سبل ا8تصال مع أولياء ا8مور - ١١
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    يوم 
  جلسة 
  نشاط 

  
في مراحل العمل بالوحدة   لثة  ھي الخطوة الثااقتراح البرامج وا8نشطة 

 تحويل ا8ھداف الي انشطة تدريبية حيث يتم في ھذه المرحلة  التدريبية 
تعاون مع – ھداف بناءا علي نتائج ترتيب ا8.......... عزيزي المشارك
  محددة النوع والتكلفة لتصميم انشطة وبرامج تدريبيةافراد مجموعتك 

  -:8ستيفاء اoھداف مع مراعاة ان اي برنامج او نشاط يجب ان يكون 
  .ً مرتبطا باoھداف -١

  . 8 تتعارض مع سياسة المؤسسة أو المنظمة -٢     
  ._ نابع من المنھج الذي تسير عليه -٣     

   متوافق مع القدرات واiمكانيات -٤     

   
  التكلفة   ا3نشطة   ا3ھداف 
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  اقتراح البرامج واoنشطة 
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  جلسة 
  نشاط 

  
  في مراحل رابعة تحديد خطوات تنفيذ البرنامج  ھي الخطوة ال

اعداد خطة حيث يتم في ھذه المرحلةالعمل بالوحدة التدريبية  
 سنوية لبرامج الوحدة 

تعاون مع افراد مجموعتك لتحديد الخطوات .......... اركعزيزي المش
 ا8ستعانة  بالجدول المرفق ويمكنك، الوحدة  لتنفيذ برامج ا8جرائية

  .. وضع الخطوات التي تم ا8تفاق عليھا  في 
• ------------------------------------------------------ 

  
• ----------------------------------------------------- 
•  -------------------------------------- 
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  الخطة السنوية للوحدة
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  )١٠(ورقة عمل " 
 تحديد خطوات تنفيذ البرنامج  
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 مسئول وحدة التدريب والجودة بمدرسة محمد – ادارة جھينة التعليمية ٠-مديرية التربية والتعليم بسوھاج 

 عبد المطلب ا3بتدائية 
 

١٣

    يوم 
  جلسة 
  نشاط 

  
مل بناء الجدول الزمني  ھي الخطوة الخامسة    في مراحل الع

 تقسيم  الخطة سنوية حيث يتم في ھذه المرحلةبالوحدة التدريبية  
 الي خطة شھرية 

تعاون مع افراد مجموعتك لبناء .......... عزيزي المشارك
  جدول زمني مقترح 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٢ 
١ 

١٠ 

  ) ١١(ورقة عمل " 
  بناء الجدول الزمني 



 نحو افاق جديدة لدعم ومراجعة العمل المؤسسي---- دليل وحدة التدريب والجودة 
 راحل العمل التخطيط لم

– ھبة السيد محمد عبد العال \ اعداد أ–أوراق عمل  عن التخطيط  لمراحل العمل بوحدة التدريب والجودة 
 مسئول وحدة التدريب والجودة بمدرسة محمد – ادارة جھينة التعليمية ٠-مديرية التربية والتعليم بسوھاج 

 عبد المطلب ا3بتدائية 
 

١٤

  
    يوم 

  جلسة 
  نشاط 

  
في مراحل العمل بالوحدة السادسة وا8ھم    ھي الخطوة التنفيذ

إذ تمثل ترجمة الخطة إلى واقع عملي يمارس من لتدريبية  ا
ُخ;له ما تم رسمه واجتھد في اختيار عناصر الخطة لترجمة 

اoھداف المحددة كي يتم ا8نتقال من الوضع الراھن إلى الوضع 
  .المأمول في المستقبل 

 تعاون مع افراد محموعتك لتحديد ---عزيزي المشارك 
تبعة في مرحلة التنفيذ لبرامج الخطوات ا8جرائية الم

  الوحدة 
١-      
٢-  
٣-  
٤-  
٥- 

  
  

  
  ...............الخطط الأسبوعية لشهر 

  المدة  الزمان  المكان  المدرب  المستهدفون  الموضوع  اليوم و التاريخ
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١ 

١١ 

  ) ١٢(ورقة عمل " 
 التنفيذ  



 نحو افاق جديدة لدعم ومراجعة العمل المؤسسي---- دليل وحدة التدريب والجودة 
 راحل العمل التخطيط لم

– ھبة السيد محمد عبد العال \ اعداد أ–أوراق عمل  عن التخطيط  لمراحل العمل بوحدة التدريب والجودة 
 مسئول وحدة التدريب والجودة بمدرسة محمد – ادارة جھينة التعليمية ٠-مديرية التربية والتعليم بسوھاج 

 عبد المطلب ا3بتدائية 
 

١٥

  
    يوم 

  جلسة 
  نشاط 

  
  المرحلة اoخيرةو بعة السا ھي الخطوة المتابعة والتقويم 

يتميز التخطيط فلكي العمل بالوحدة التدريبية  راحل بم
با8ستمرارية ف;بد من تقييم الخطة في نھاية كل برنامج 

    وفي نھاية الفترة الزمنية للخطة
8قتراح  تعاون مع افراد محموعتك ---عزيزي المشارك 

  أليات للمتابعة والتقويم 
١-  
٢-  
٣-  
٤-  

  
  نموزج خطة للمتابعة والتقويم 

  
مسئول مسئول مسئول    ا8نشطةا8نشطةا8نشطة   دافدافدافا8ھا8ھا8ھ

   التنفيذالتنفيذالتنفيذ
التاريخ التاريخ التاريخ    التكلفةالتكلفةالتكلفة

المتوقع المتوقع المتوقع 
   ل;نجازل;نجازل;نجاز

مسئول مسئول مسئول    مؤشراتمؤشراتمؤشرات
   المتابعةالمتابعةالمتابعة

أداة أداة أداة 
   المتابعةالمتابعةالمتابعة

   
   
   
   
   
   

                     

   
   
   
   
   
   
   

                     

  

٢ 
٢ 

١٢ 

  ) ١٣(ورقة عمل " 
 المتابعة والتقويم   



 نحو افاق جديدة لدعم ومراجعة العمل المؤسسي---- دليل وحدة التدريب والجودة 
 راحل العمل التخطيط لم

– ھبة السيد محمد عبد العال \ اعداد أ–أوراق عمل  عن التخطيط  لمراحل العمل بوحدة التدريب والجودة 
 مسئول وحدة التدريب والجودة بمدرسة محمد – ادارة جھينة التعليمية ٠-مديرية التربية والتعليم بسوھاج 

 عبد المطلب ا3بتدائية 
 

١٦

    
    يوم 

  جلسة 
  نشاط 

  
   - :عزيزي المشارك  

استحضر كل الفاعليات وا8نشطة التي شاركت فيھا من خ;ل  •
  .ايام التدريب 

 وكيفية تعظيمھا لديك ولدي من –تدريب مكتسباتك في التأمل  •
 .سيشارك فيه مستقب; 

 - :سجل نتائج ھذا التأمل  في المحاور التالية •
 -:مدي ا8فادة من التدريب  -
-  --------------------------------------------------------

 --------------------------------------------------------
 -------------------------------------------------------  

 -:مقترحاتك لتحسين التدريب مستقب;  -
- ------------------------------------------------- 
- -------------------------------------------------- 
- -------------------------------------------- 
-  -------------------------------------- 
 المعارف والمھارات التي تشعر انك في حاجة لدعمھا  -
- ----------------------------------------- 
- ------------------------------------- 
- ------------------------ 

  
  
  
  
  

٢ 
٢ 

١٢ 

  )١٠(ورقة عمل " 
 أنا مستعد


